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Conhecga nossos projetos e agdes:
Gestdo (2025/2028)
Juntos iremos viabilizar e com vocé
podemos mais.
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3 FESTAS ANUAIS

Eventos e Festas

juntos podemos viabilizar...

01 - Festa: Café com Leite (Aniversario da Cidade).

» Valorizagao e comercializacao dos produtos da Agricultura Familiar;

e Estimulo ao comércio local;

» Aproximacao de conhecimentos e novas tecnologias aos agricultores;
e Escolha da Rainha e Princesa da Festa;

o Ambiente familiar, seguro e [ViVRPAW: R Se1Vi%

02 - Festa: Juninas/Julinas.

e Incentivar Instituicdes
Filantropicas;

o Apresentacdes, Comidas
LR{JIERREIMUITO ALEGRIA 3,

03 - Noite de Natal
e Festa da VIRADA
DE ANO.

* Viabilizar
decoracgdes natalinas |ig
na cidade e distritos. |

Transparéncia e honestidade: ¥
juntos fazemos melhor! @)

01 - Permitir acesso as informagdes relacionadas a
gestao da Prefeitura;

02 - Participacao colaborativa na Administracao
Municipal;

03 - Encontros e reunides frequentes com os
bairros, distritos e associagdes.



SAUDE E COISA SERIA! =

Garantir o seu direito a saude
em primeiro lugar.

01 - Atendimento médico de qualidade (24 horas por dia e 7 dias
por semana);

02 - Atendimentos e especialidades nas UBS e clinicas: médicos,
psicologos, fisioterapeutas, fonoaudidlogos, nutricionistas, assistente
social e outros;

03 - Priorizar Atendimento Odontoldgico;

04 - Atencdo e apoio as pessoas com deficiéncia (PCD);

05 - Assegurar a realizagdo no municipio de exames laboratoriais e
de imagens;

06 - Priorizar agendamentos de consultas e exames com
especialistas;

07 - Garantir transporte digno para os pacientes e
acompanhantes;

08 - Garantir o fornecimento dos medicamentos
da Farmacia Basica;

09 - Educacao em Saude: palestras, formagoes
com profissionais da saude para gestantes,
hipertensos e diabéticos, Terceira Idade e demais
grupos;

10 - Programa Saude Mental e Arteterapia
(Equipe Multidisciplinar).




AGRICULTURA E PECUARIA

Valorizar os Agrlcultores é garantir o

alimento na mesa £ - P

Acdes que iremos viabilizar para vocé e @
Agricultor e para sua Familia: e

01 - Programa de manutengao 02 - Revitalizagdo e ampliagéo do
planejada e permanente das Viveiro Municipal com mudas
estradas rurais e carreadores de frutiferas e nativas para

todo o municipio, visando melhor reflorestamento e renovacgao das
acesso e segurancga. culturas municipais.

03 - Apoio e estimulo a AGRICULTURA FAMILIAR e Produtores Locais:

a - Estimular o cultivo de diversas culturas na agricultura, como: café, morango,
tomate, abacate, maracuja, pitaya, goiaba, banana, vassoura e outras;

b - Estimular a diversidade na pecuaria, como: gado e frango de corte, peixe,
frango e ovos caipira, carneiros dentre outros;

c - Aproximar certificagdes como SIM (Servigo de Inspegédo Municipal) e
SISBI (Sistema Brasileiro de Inspegdo de Produtos de Origem Animal).
buscando incentivar e ampliar a comercializagao das produg¢des na regiao e
até mesmo no pais;

d - Incentivar e apoiar a produg¢ao de alimentos com selo organico;
e - Retomar e ampliar o pia (Programa de Inseminacgao Artificial);

f - Estudar caminhos para o cultivo de abelhas, producao de
mel e outros produtos da apicultura;

g - Incentivar e apoiar a preservagao e revitalizagao de
minas e nascentes.

Teremos uma ATENCAO
ESPECIAL aos Animais de rua.
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EDUCACAO FORTE, FUTURO BRILHANTE!
Na nossa gestao Educacao E PRIORIDADE.

Vamos juntos permitir:

01 - Valorizacao dos professores e profissionais da Educacéo;
02 - Inclusdo de professor auxiliar em sala de aula;

03 - Incentivo a Olimpiadas de Matematica, Redacao e outras;

04 - Restauracao e adequacado dos CMEls (Estrutura geral,
Playgrounds e parquinhos) com renovac¢ao e ampliacao dos
espacgos e dos materiais de Estimulagao Cognitiva e Equipamentos
Eletrénicos para o Administrativo.

05 - Distribuigdo de uniformes e materiais escolares (itens basicos);

06 - Revisao e estudo das rotas e organizagao do Transporte
Escolar e viabilizar instrutores dentro dos énibus;

07 - Educacao Ambiental: Formacgao para Preservagao, Coleta
Seletiva e Reciclagem com premiagdes;

08 - Valorizagdo de datas importantes durante o ano letivo;
09 - Evolugao salarial em duas escalas:
®

= Grau de Formagao.

Tempo de Servigo.




ENSINO SUPERIOR/FACULDADESI

Iremos buscar e
viabilizar no decorrer
da nossa gestao:

01 - Parcerias para concessao de bolsas
de estudos/descontos especiais;

02 - Bolsa especial para alunos
destaques nos colégios da Municipio;

03 - Apoio ao transporte universitario,
com foco em ZERAR O CUSTO:

04 - Manter e Promover parcerias de
estagios junto ao Municipio e empresas,
bem como, aproximar projetos de
pesquisas com as faculdades da regiao.

ESPORTE, CULTURA

LAZER E TURISMO!

Vamos juntos avangar e alcanc;ar

2’..1'1.

-------

01 - Escolhinhas de diversas modalidades esportlvas a partir dos
5 anos de idade;
02 - Incentivo aos jogos de tabuleiros e atletismo;

03 - Revitalizar pista de lacos e incentivar e apoiar 0os esportes com
animais, em especial, com cavalos;
04 - Promogao de eventos esportivos e competicdes;

- Incentivar o turismo, valorizando e promovendo as producd

agricultura familiar:

06 - Retomada da Feira do Produtor;

07 - Promover: cavalgadas, trilhas de motos e jeep’s, passeio de bike e
caminhadas ecoldgicas;

08 - Incentivar a participacao da Terceira Idade em agdes culturais,
esportivas e de lazer;

09 - Noites de talentos: com orquestras, cantadas, dancas e outras artes;

10 - Incentivo a abertura de conservatorio para pratica de musica
(instrumentos e canto).




i _
FOCO NO DISTRITO: RIBEIRAO BONITO

ESPORTE,
CULTURA'E LAZER

01 - Restauragao e revisao permanente
dos espacgos publicos: quadras
esportivas, campo de futebol, pista de
lago e o campo de maia/bocha;

02 - Incentivo as escolhinhas de esporte
no ginasio de esporte e no campo;

I L
03 - Revitalizagao do bosque: construgao SAU DE (U BS)
de pista de caminhada e uso do espago
para fins recreativos e de lazer;

04 - Incentivar o Turismo no Distrito e

promover as produc¢des da Agricultura 02 - At.endi'mento médiqo_e de outros
Familiar. profissionais: dentista, fisioterapeuta,

psicélogo e demais profissionais
conforme demanda;

01 - Ambulancia e carro 24 horas / 7 dias
por semana a disposi¢ao da populagao;

03 - Farmacia moével (medicamento indo
até as pessoas que precisam);

04 - Educacdo em saude: palestras,
formagdes com profissionais da saude
para gestantes, hipertensos e diabéticos,
terceira idade e demais grupos.

e ST
CAPELA E CEMITERIO

Restauragao, corregao e ampliagao.

MORADIA E HABITAGAO

Desenvolver o Programa de habitagdo
(construcao de casas populares).

EDUCACAO

01 - Atengao integral ao CMEI e escola municipal com restauragao dos espacos e predio;
02 - Implantagao de playground (parquinho) para os alunos de acordo com as idades;
03 - Compra de equipamentos eletrénicos para o administrativo;

04- Renovagao periédica dos materiais pedagogicos;

05 - Projeto horta nas escolas;

06 - Promover agdes para reativagcao da Casa Familiar Rural e desenvolver parceria com
o Viveiro Municipal.




FOCO NO DISTRITO: FLORIDA DO IVAI
Nossa gestao ira viabilizar e focar em:

01 - Portal na entrada do distrito com
simbolos da producgéao agricola local,
02 - Estudar a demanda para um CMEI
(Centro Municipal de Educacao Infantil);
03 - Ampliagéo e corregao de pedras
irregulares em todo o distrito;

04 - Incentivar a Psicultura (criagdo de
peixe) na regido e apoiar os Produtores de
Café, Tomate, Morango e outros;

ente ilustrativa)

05 - Carro a disposi¢ao 24 horas
por dia / 7 dias por semana;

06 - Atendimento Médico e de
outros profissionais, tais como,
Dentista, Fisioterapeuta, Psicdlogo
e demais Profissionais;

07 - Farmacia movel (medicamento
indo até as pessoas que precisam);

08 - Educacgdo em Saude: palestras,
Formagdes com Profissionais da
Saude para Gestantes, Hipertensos
e Diabéticos, terceira idade e
demais grupos.

Com a Forca

do Trabalho,
Honestidade e
Planejamento
vamos JUNTOS
construir uma
cidade para
TODOS!

Responsavel pela confecgdo CNPJ. 00.000.000.0000/00

Campanha Eleitoral CNPJ. 00.000.000.0000/00

Tiragem 6.000 Unidades.

PREFEITO
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